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Zwischen der

	Firma ........................................................................................................


  (im Folgenden Arbeitgeber genannt)

und

	Herrn/Frau .................................................................................................


  (im Folgenden Arbeitnehmer genannt)

wird folgende


ÄNDERUNG DER ARBEITSZEIT SOWIE DER ENTLOHNUNG


vereinbart:

1. Festgehalten wird, dass der Arbeitnehmer seit .................... (Eintrittsdatum) beim Arbeitgeber als ................................................ beschäftigt ist.

2. Mit Stichtag ................... wird der bisherige Arbeitsvertrag hinsichtlich der Arbeitszeit und der Entlohnung geändert. Ab dem Stichtag sind nur mehr die geänderten Regelungen gültig. 

Arbeitszeit

Die bisherige wöchentliche Normalarbeitszeit von ................... Stunden beträgt ab dem Stichtag ................... Stunden.

Entlohnung

[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Anstelle des bisherigen Bezuges von € ................... (Brutto) beträgt ab dem Stichtag das Monatsgehalt / der Monatslohn € ................... (Brutto). 


[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]	


[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]……………………………….…			           Wien, am …………………………………………
                   (Arbeitgeber)		             				                          übernommen am  
           (Arbeitnehmer)
[bookmark: _GoBack]
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